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Характеристика условий реализации основной образовательной программы на уровне 

начального общего образования 

 
Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 

начального общего образования 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками школы , а также 

при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В реализации 

образовательной программы и (или) отдельных учебных предметов, курсов, модулей, 

практики, иных компонентов, предусмотренных образовательными программами (в том числе 

различных вида, уровня и (или направленности), с использованием сетевой формы реализации 

образовательных программ наряду с организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, также участвуют научные организации, медицинские организации, организации 

культуры, физкультурно-спортивные и иные организации, обладающие ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей 

образовательной программе. 

Для реализации ООП НОО школа на 100% укомплектована квалифицированными 

кадрами. ООП реализуют: директор, заместителя директора, учителя начальных классов, 

учителя – предметники, педагог-библиотекарь, педагоги дополнительного образования. 

Квалификация педагогических работников гимназии отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах. 

Уровень квалификации работников школы по всем занимаемым должностям 

соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности, а также 

первой и высшей квалификационных категорий. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, 

с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми образовательной организацией. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, участвующих в реализации 

настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее разработки и 

реализации: 
 
 

 

Категория работников 

 

Подтверждение уровня ква- 

лификации документами об 

образовании (профессио- 

нальной переподготовке) (%) 

Подтверждение уровня квалифика- 

ции результатами аттестации 

Соответствие 

занимаемой 

должности (%) 

 

Квалификационная 

категория (%) 

Педагогические 

работники 
100% 0% 100 

% 



Руководящие работники 
100% - - 

 

Профессиональный образовательный ценз педагогов способствует 

совершенствованию образовательного процесса, повышению квалификационного 

уровня педагогов. 100% учителейимеют высшее профессиональное образование в 

соответствии с профилем преподаваемых предметов. Директор и заместители 

директора прошли профессиональную переподготовку понаправлению 

«Менеджмент в образовании». В Школе всего учителей начальных классов 4 

педагогов. Все учителя начальных классов имеют высшее образование. 1 учитель 

имеет высшую категорию, 3 учителя имеют первую категорию. Все учителя по 

графику школы проходят педагогическую аттестацию. 

Школа полностью укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечивающим 

создание и сохранение условий материально-технических и информационно-методических 

условий реализации основной образовательной программы. 

 
Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, деятельность которых связана с разработкой и 

реализацией программ общего образования. В гимназии создана система повышения 

квалификации. Приоритетным направлением является обучение педагогов по вопросам 

реализации обновленного ФГОС (обучено 100% педагогов), овладение современными 

педагогическими технологиями, включая ИКТ. Большинство педагогов прошли курсы 

повышения квалификации на базе ГАОУ ДПО Института развития образования РТ. 

Использованы следующие формы повышения квалификации: стажировки, участие в 

конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям 

реализации программы, дистанционное образование, участие в различных педагогических 

проектах, создание и публикация методических материалов. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного уров- 

ня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной образова- 

тельной программы является система методической работы, обеспечивающая сопровождение 

деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. 

Актуальные вопросы реализации программы рассматриваются предметными 

методическими объединениями, а также методическими объединениями в сфере общего 

образования, действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Для достижения результатов ООП НОО в ходе ее реализации предполагается оценка 

качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их 

деятельности. 

Одним из условий готовности гимназии к введению ФГОС НОО является создание 

системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на 

всех этапах реализации требований Стандарта. В гимназии ежегодно составляется план 

методической работы, в котором конкретизируются приоритетные направления развития, 

виды деятельности кафедр, темы и формы методической работы педагогов. 

 
3.5.1. Описание психолого-педагогических условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования Психолого- 



педагогические условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, обеспечивают 

исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, в частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и среднего общего 

образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к усло- виям 

образовательной организации с учѐтом специфики их возрастного психофи- зиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компе- 

тентности работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В процессе реализации основной образовательной программы начального об- щего образования 

МБОУ «ООШ д.Починок-Сутер» обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение 

участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных 

мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической к омпетентности всехучастников 
образовательных отношений; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и психическогоздоровья 

обучающихся; 

— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учѐтом осо-бенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, под-держка и 

сопровождение одарѐнных детей; 

— создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и средесверстников; 

— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

— формирование психологической культуры поведения в информационнойсреде; 

— развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 
В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное 

психолого-педагогическое сопровождение всех участников об- разовательных отношений, в том 

числе: 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы начальногообщего образования, 

развитии и социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарѐнных;обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной организации, 

обеспечивающих реализацию программы начального общего обра- зования; 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отношений реализуется 

диверсифицировано, на уровне школы, классов, групп, а также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения, как: 

 диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучаю-щегося, которая может 

проводиться на этапе перехода обучающегося наследующий уровень образования и в конце 

каждого учебного года 

консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией Школы; 

профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляется в течение всего учебного времени. 



К основным направлениям психологопедагогического сопровождения МБОУ «ООШ д.Починок- 

Сутер» относятся: 

сохранение и укрепление психологического здоровья; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

психологопедагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

развитие экологической культуры; 

выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

 выявление и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности. 

 

Финансово-экономические условия реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования 

опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечи- вающих государственные гарантии прав 

на получение общедоступного и бесплат-ного начального общего образования. Объѐм действующих 

расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качествои (или) объѐм 

(содержание) государственной услуги (работы), а также порядок еѐ оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования 

бюджетного (автономного) учреждения осуществляется ис- ходя из расходных обязательств на основе 

государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг, казѐнного учреждения — на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение обще- доступного и 

бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в 

соответствии с нормативами, определяемыми ор- ганами государственной власти субъектов 

Российской Федерации. 

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государ- ственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования осуществляются в 

соответствии с общими требованиями к опреде- лению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования 

детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или 

получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при 

расчѐте объѐма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) 

задания на оказание государ- ственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 

(муни- ципальным) учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования — 

гарантированный минимально допустимый объѐм финансовыхсредств в год в расчѐте на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального общего 

образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализа- ции 
образовательной программы начального общего образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; 
 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования 

определяются по каждому виду и направленности образова- тельных программ с учѐтом форм 

обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, 

образовательных техно- логий, обеспечения дополнительного профессионального образования 

педагоги- ческим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, 

охраны здоровья обучающихся, а также с учѐтом иных предусмотренных законо- дательством 

особенностей организации и осуществления образовательной дея-тельности (для различных категорий 

обучающихся), за исключением образова- тельной деятельности, осуществляемой в соответствии с 

образовательными стан- дартами, в 



расчѐте на одного обучающегося, если иное не установлено законода- тельством РФ или субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе  осуществлять за счѐт средств местных бюджетов 

финансовое обеспечение предоставления начального общего  образо- вания муниципальными 

общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих 

образовательную программу началь- ного общего образования, расходов на приобретение учебников и 

учебных посо- бий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, 

определѐнного субъектом Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправле- ния по организации 

предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с 

организацией подвоза обучающихся кобразовательным организациям и развитием сетевого 

взаимодействия для реали- зации основной образовательной программы начального общего 

образования (при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования 

средств государственного (муниципального) задания.И самостоятельно определяет долю средств, 

направляемых на оплату труда и иныенужды, необходимые для выполнения государственного задания, 

придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходования бюд- жетных 

средств структуре норматива затрат на реализацию образовательной про- граммы начального общего 

образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных 

затрат, непосредственно связан- ных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затраты 

на оплату труда педагогических работников с учѐтом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу, опре- деляемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, норма- тивно- 

правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов госу- дарственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного само- управления. Расходы на оплату труда 

педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами 

государственной вла- сти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не 

могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответ- ствующем субъекте 

Российской Федерации, на территории которого расположеныобщеобразовательные организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчѐте регионального нормативаучитываются затраты 

рабочего времени педагогических работников образова- тельных организаций на урочную и 

внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществля- ется в пределах объѐма 

средств образовательной организации на текущий финан- совый год, установленного в соответствии с 

нормативами финансового обеспече- ния, определѐнными органами государственной власти субъекта 

Российской Фе- дерации, количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффи- 

циентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации, 

устанавливающим положение об оплате труда работников образо- вательной организации. 
Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определя- ются локальными 
нормативными актами МБОУ «ООШ д.Починок-Сутер» 

Порядок определения стимулирующих выплат 
Педагогам, подготовившим призеров или победителей Всероссийских олимпиады школьников 
начисляется 60 баллов. 
Для определения размера стимулирующих надбавок Комиссия производит подсчет баллов по 
максимально возможному количеству критериев и показателей каждого работника за отчетный 
период. За основу всех подсчетов выбирается максимальный балл 

(МАХ) из набранных баллов всех педагогов (без учета авто- матически полученных баллов, 
полученных педагогами согласно п. 3.1-3.3 настоящего Положения). С учетом максимального балла 
(МАХ) формируется корректирующий коэффициент (КК) по следующей формуле: 

КК = 60 / МАХ 
Окончательный балл (ОБ) с учетом корректирующего коэффициента КК вы- числяетсяпо формуле 

ОБ = ПБ * КК 
Вычисляется общая сумма баллов, полученных всеми работниками ОУ. Размер фонда стимулирующих 
выплат (не менее 15%), запланированных на отчетный период, делится на общую сумму баллов, в 
результате получается денежный эк- вивалент в рублях одного балла. Этот показатель умножается на 
индивидуальную сумму баллов каждого работника. В результате будет получен размер стимули- 
рующих выплат каждому учителю. 
Количество баллов одного работника не должно превышать: 



 учитель, преподава-тель-организатор ОБЖ– 60 баллов; 

 педагог-библиотекарь – 50 баллов. 

 Воспитатель – 50 баллов 

 Младший воспитатель 35 б 
Установленные стимулирующие выплаты производятся равными долями еже-месячно. 
Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платыработника, в которой 
учитываются стимулирующие выплаты. 
Показатели, уменьшающие размер стимулирующих выплат 
Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены 
производственными, личными или трудовыми нарушениями. К ним относятся: 
нарушение статей Закона Российской Федерации «Об образовании», в том числев части всеобуча, 

Устава ОУ ; 

  грубое или систематическое нарушение трудовой дисциплины или Правил 
внутреннего трудового распорядка ОУ; 

 невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное выполнение 
приказов, распоряжений, нарушение сроков предоставления отчетности и т.п.); 

 ухудшение качества оказываемых услуг; 

 нарушение санитарно-гигиенического режима или техники безопасности; 

 наличие обоснованных устных или письменных жалоб; 

 по письменному заявлению работника 
Уменьшение или снятие стимулирующих выплат работнику в установленный периодможет быть только 
по решению Комиссии и письменному согласию профкома. 
Обо всех изменениях, касающихся уменьшения или снятия стимулирующих выплат,работник должен 
быть предупрежден не менее, чем за 2 месяца. 
Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются по 
истечению первого отчетного периода их работы в школе. 

 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

 соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
 соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инже- нерно- 

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно- 

вспомогательного и иного персонала; 

 соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты 

труда; 

 порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соот- ветствии 
с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мне- ние коллегиальных 

органов управления образовательной организации (например, Общественного совета образовательной 

организации), выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсовиных 

организаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная органи- зация разрабатывает 

финансовый механизм взаимодействия между образователь- ной организацией и организациями 

дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими 

внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 

 на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образова- тельных 

программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по 

различным направлениям внеурочной деятельности на базе образова- тельной 

организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного 

комплекса и др.); 

 за счѐт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации 

широкого спектра программ внеурочной деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации образовательной про-граммы, примерные 

условия образовательной деятельности, включая примерные расчѐты нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации об- разовательной программы разрабатываются в соответствии 

с Федеральным зако- ном № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 



Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных услуг пореализации 

образовательной программы начального общего образования соот- ветствует нормативным затратам, 

определѐнным Приказом Министерства про- свещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 г. № 

662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание государ- 

ственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, ос- новного общего, 

среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и 

взрослых, дополнительного профессио- нального образования для лиц, имеющих или получающих 

среднее профессио- нальное образование, профессионального обучения, применяемых при расчѐте 

объѐма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) 

задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным 

(муниципальным) учреждением» (зареги- стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811). 

Примерный расчѐт нормативных затрат оказания государственных услуг по ре- ализации 

образовательной программы начального общего образования определяет нормативные затраты 

субъекта Российской Федерации (муниципального образо- вания), связанные с оказанием 

государственными (муниципальными) организа- циями, осуществляющими образовательную 

деятельность, государственных услугпо реализации образовательных программ в соответствии с 

Федеральным зако- ном «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных 

ассигнований, предусмотренных образовательной органи- зацией на очередной финансовый год. 

 
3.5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 

Информационно-образовательная среда 

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы начального общего 

образования в МБОУ «ООШ д.Починок-Сутер» 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего образования 

обеспечивается современной информацион- но-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной орга- низации понимается 

открытая педагогическая система, включающая разнооб- разные информационные образовательные 

ресурсы, современные информацион- но- коммуникационные технологии, способствующие 
реализации требований ФГОС. 

Основные компоненты ИОС: 

учебно-методические комплекты повсем 
учебным предметам 

7017 

учебно-наглядные пособия (средства 

натурного фонда, печатные средства 

надлежащего качества 

демонстрационные и раздаточные, 

экранно-звуковые средства, 
мультимедийные средства); 

131 

фонд дополнительной литературы 

(детская художественная и научно- 

популярная литература, справочно- 

библиографические и 
периодические издания) 

4760 

МБОУ «ООШ д.Починок-Сутер» применяются информационно-коммуникационные 

технологии(ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов 

Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие админи- стративную деятельность и 

обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений как 

внутри образовательной организации,так и с другими организациями социальной сферы и органами 

управления. 

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации тех- нических средств и 

специального оборудования. 

Образовательная организация должна располагать службой технической под- держки ИКТ. 



Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают: 
 достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обу- чения при 

реализации требований ФГОС НОО; 

 формирование функциональной грамотности; 

 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов 
внеурочной деятельности; 

 доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих 

программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной 

и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съѐмных дисках, 

контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета); 

 организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием 

электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажѐров, моделей с 

цифровым управлением и обратной связью); 

 реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление са- 

мостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке 

педагогических работников; 

 включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поиско-во- 
исследовательскую деятельность; 

 проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специаль-ного и 

цифрового оборудования; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 
 проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 

организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и 

освещением; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и 
Интернета; 

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС соблюдаются правила информационной безопасности при осуществлении 

коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации 

в соответствии с учебной задачей, предо- ставлении персональных данных пользователей локальной 

сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются необходимые меры и сроки по формированию 

компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего образования в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО. Создание в образовательной организации информационно- 

образовательной среды может быть осуществлено по следующим параметрам: Характеристика 

информационно-образовательной среды МБОУ«ООШ д.Починок-Сутер» по направлениямотражено в 

таблице. 

учебно-методические комплекты по всем 
учебным предметам 

297 

учебно-наглядные пособия (средства натурного 

фонда, печатные средства надлежащего качества 

демонстрационные и раздаточные, 
экранно-звуковые средства, мультимедийные 
средства); 

164 

фонд дополнительной литературы (детская 
художественная и  научно-популярная 
литература, справочно-библиографические и 
периодические издания) 

8019 

 

Специальные программные средства 

 Код: да – 1, нет – 0 



Наименование показателей 
 

Наличие в 

организации 

в том числе 

доступно для 

использования 

обучающимися 
Электронные версии учебных пособий 1 1 

Электронные версии учебников 1 1 

Электронная библиотека 1 1 

Электронный журнал, электронный дневник 1 1 

Специальные программные средства для решения 

организационных, управленческих и экономических 
задач (без учета систем автоматизированного 
документооборота) 

 

 

1 

 

 

0 

Системы электронного документооборота 1 0 

Средства контент-фильтрации доступа к Интернету 1 0 

 

Состав фонда и его использование 
 

Наименование показателей 
количество 

экземпляров 

Объем фондов библиотеки – всего (сумма строк 06-09) 10198 

из него: 
учебники 

 

297 

учебные пособия 164 

художественная литература 8019 

справочный материал 1718 

Итого 
печатные издания 

 

10198 

 
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда вхо- дят в федеральный перечень, 

утвержденный приказом Минпросвещения России от20.05.2020 №254, 23.12.2020 №766. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – диска; сетевые образовательные 

ресурсы. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические 

материалы). 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых 

мероприятиях библиотеки Школы. 

 
3.5.4. Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 

 возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 
начального общего образования; 

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нор- мативов; 

 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучаю- щихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструк- туры 

организации. 

В образовательной организации должны быть разработаны и закреплены ло- кальным актами перечни 

оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий об- разовательной 

деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о 

лицензировании образовательной деятель- ности, утверждѐнного постановлением Правительства 

Российской Федерации 28 октября 2013 г. № 966, а также соответствующие приказы и методические ре- 

комендации, в том числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи», утвер- ждѐнные 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/565295909/XA00M1S2LR/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/565295909/XA00M1S2LR/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/565295909/XA00M1S2LR/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/16/2227/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/16/38785/


постановлением Главного санитарного врача Российской Федера- ции № 2 от 28 

сентября 2020 г.; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утверждѐнные постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации 

№ 2 от 28 января 2021 г. 

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имею- щих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим 

Приказом Министерства просвещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. 

№ 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразова- 

тельных организаций в целях реализации мероприятий по содействию со- зданию в субъектах 

Российской Федерации (исходя из прогнозируемой по- требности) новых мест в общеобразовательных 

организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также нор- 

матива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

 аналогичные перечни, утверждѐнные региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учѐтом 

особенностей реализации основной образовательной программы в образо- вательной 

организации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от ин- 

формации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законо- 

дательства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, 

ст. 58). 

Учебные площади 
 

Материально-техническая база школы приведена в соответствие с задачами по обеспечению 

реализации образовательной программы и созданию соответ- ствующей образовательной и социальной 

среды: имеются 16 кабинетов, 1 спор- тивный зал, 1 футбольная площадка, 1 географическая площадка. 

Всего 5 проекторов, 3 интерактивных комплексов. Имеется библиотека с рабочей зоной, 

оборудованный читальным залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность книж- ного 

фонда, медиатекой. Для организации внеурочной деятельности имеется ак- товый зал. Для организации 

горячего питания обучающихся имеется 1 столовая на 20 мест. Школа имеет необходимое 

лабораторное оборудование для проведения практических занятий по физике, химии, биологии. 

Учебное оборудование ис- пользуется на уроках, элективных учебных курсах, а также для 

исследовательскихработ. 

Учащиеся обеспечены необходимой учебной литературой, учеб- но- методическими, справочными 

пособиями по всем дисциплинам. Фонд биб- лиотеки насчитывает 20745 экземпляров. 

Все стационарные компьютеры школы объединены в проводную ло- кальную сеть. 

Кроме того все помещения обеспечены сетью WIFI. 

В зональную структуру МБОУ «ООШ д.Починок-Сутер» включены: 

 входная зона; 

 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических ра- 
ботников; 

 учебные кабинеты (мастерские) для занятий технологией, музыкой, 
изобразительным искусством 

 библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальнымзалом; 

 актовый зал; 
 спортивные сооружения (зал, спортивная площадка); 

 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовленияпищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 



 административные помещения; 

 гардеробы, санузлы; 

 участки (территории) с целесообразным набором оснащѐнных зон.Состав и площади 
учебных помещений предоставляют условия для: 

 начального общего образования согласно избранным направлениям учебногоплана в 
соответствии с ФГОС НОО; 

 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализиро- ванной 

мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учеб- но-воспитательного 

процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 
 доска классная; 

 стол учителя; 
 стул учителя (приставной); 

 стол ученический (регулируемый по высоте); 

 стул ученический (регулируемый по высоте); 

 шкаф для хранения учебных пособий. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требо- ваниям учебного 

назначения, максимально приспособлены к особенностям обу- чения, имеют сертификаты соответствия 

принятой категории разработанного стандарта (регламента). 

В основной комплект технических средств входят: 

 компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

 сетевой фильтр; 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 
 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 

оснащения; 

 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 
Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим требованиям, 

комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зонвнеурочной деятельности 

сформированы в соответствии со спецификой образовательной организации и включают учебно- 

наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно- методическими материалами по использованию 

их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей программой. 

Оценка материально-технических условий: 

 
 

Компоненты 

оснащения 

 

Необходимое оборудование и 

оснащение 

Необходимо/ 

имеется в 
наличии 



Компоненты 

оснащения 

учеб- ного 

кабинета 

начальной 

школы 

1. Нормативные документы, программ- 

но-методическое обеспечение, 

локальныеакты: 

1.1. Учебное оборудование 

Мебель и приспособления 

Технические средства 

Учебно-методические 

материалы:Учебно- 

методический комплект 

Учебно-наглядные пособия: 

1.3.2.1. Средства натурного фонда: 

кол- лекции промышленных 

материалов, наборы для 

экспериментов, лабораторное 

оборудование, коллекции народных 

промыслов, музыкальные 

инструменты, инструменты трудового 

обучения, при- способления для 

физической культуры). 

1.3.2.2. Печатные средства: демонстра- 

ционные (таблицы, ленты-символы, 

карты, портреты) и раздаточные 

(рабочиететради, кассы-символы, 

карточки с ил- люстративным и 

текстовым материалами 

). 
1.3.2.3. Экранно-звуковые 

средства (аудиозаписи, 

видеофильмы, мульт-фильмы). 

1.3.2.4. Мультимедийные 

средства(ЭОРы). 

1.3.2.5. Игры и игрушки. 

Методические рекомендации по 

исполь-зованию различных групп 

учеб- 

но-наглядных пособий. 

Расходные материалы, 

обеспечивающие 

имеетсяв 

наличии 



Компоненты 

оснащения 
Необходимое оборудование и 

осна-щение 

Необходимо/ 

имеется в 

наличии 

 различные виды деятельности  

2. Компоненты 

оснащения мето- 

дического кабинета 

начальной школы 

2.1. Нормативные документы 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, 

локальные акты. 

имеетсяв 

наличии 

2.2. Документация 
образовательногоучреждения. 

2.3. Комплекты контрольных 

материаловпо всем предметам 

учебного плана. 

имеетсяв 

наличии 

. Компоненты 

оснащения физ- 

культурного зала 

Навесные перекладины 

Шведская лестница Конь 

гимнастический Козёл 

гимнастический Канаты 

гимнастический 

Подкидной мостик 

Скамейки гимнастические 

Щиты баскетбольные 

Сетка волейбольная 

Маты гимнастические 

Палки гимнастические 

Обручи 

Стол для настольного тенниса 

Набор настольного тенниса 

Скакалки 

Гранаты 
Мячи баскетбольные 

Мячи волейбольные 

Мячи футбольные 

Мячи набивные 

Гантели 

Штанга 

Лыжи 

Ботинки 

Палки лыжные 

Гири 

Дартс 

Стол для армрестлинга 

имеется в 

наличии 

Компоненты 

оснащения Необходимое оборудование и 

оснащение 

Необходимо/ 

имеется в 

наличии 



 3.6. Учебно-методическая и 
справочнаялитература 
3.7. Дидактические материалы 

 

Учебное оборудование 
 

Наименование Количество 

Общее количество компьютеров и но- 

утбуков 
25 

Мультимедийные проекторы 5 

МФУ 1 

сканер 1 

интерактивная доска 3 

Гигиенические требования и Санитарно-эпидемиологические требования 
со- блюдаются: орагнизован питьевой режим, для организации горячего 
питания обучающихся имеется 1 столовая на мест. 
Комплектование классов и учебных кабинетов сформированы с учѐтом: 

 возрастных и индивидуальных психологических особенностей 

обучающихся; 
 ориентации на достижение личностных, метапредметных 

и предметных ре-зультатов обучения; 

 необходимости и достаточности; 

 универсальности, возможности применения одних и тех же 
средств обучениядля решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации 

программы начального общего образования является создание 

комфортной развивающей образовательной среды по отношению к 

обучающимся и педагогическим работ- никам: 

 обеспечивающей получение качественного начального 

общего образования, его доступность, открытость и 

привлекательность для обучающихся, их ро- дителей 

(законных представителей) и всего общества, воспитание 

обучаю- щихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление 

физического, психиче- ского здоровья и социального 
благополучия обучающихся. 

 
3.5.5. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Условия реализации основной образовательной программы: 

 соответствие требованиям ФГОС; 
 гарантия сохранности и укрепления физического, 

психологического и соци-ального здоровья обучающихся; 

 обеспечение достижения планируемых результатов 

освоения примернойосновной образовательной 

программы; 

 учѐт особенностей образовательной организации, еѐ 



организационнойструктуры, запросов участниковобразовательного 

процесса; 

 предоставление возможности взаимодействия с 

социальными партнѐрами,использования ресурсов 

социума. 

Раздел «Условия реализации программ начального общегообразования» 

долженсодержать: 

 описание кадровых,  психолого-педагогических, 
финансовых, материаль- но-технических, информационно- 

методических условий и ресурсов; 

 обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в 

соответствии с целями и приоритетами образовательной 

организации при реализации учебного плана; 

 перечень механизмов достижения целевых ориентиров в системе 
условий реализации требований ФГОС; 

 сетевой график (дорожную карту) по формированию 
необходимой системы условий реализации требований ФГОС; 

 систему мониторинга и оценки условий реализации требований ФГОС. 
Описание системы условий реализации образовательной программы базируется 

на результатах проведѐнной в ходе разработки программы комплексной аналити- 

ко-обобщающей ипрогностической деятельности, включающей: 

 анализ имеющихся условий и ресурсов реализации 
образовательной про- граммы начального общего образования; 

 установление степени соответствия условий и ресурсов 

образовательной организации требованиям ФГОС, а также целям 

и задачам образовательной программы образовательной 

организации, сформированным с учѐтом по- требностей всех 

участников образовательной деятельности; 

 выявление проблемных зон и установление необходимых 

изменений в имеющихся условиях для приведения их в 

соответствие с требованиямиФГОС; 

 разработку механизмов достижения целевых ориентиров в 

системе условий для реализации требований ФГОС с 

привлечением всех участников образо- вательной деятельности и 

возможных партнѐров; 

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания 
необходимой си- стемы условий для реализации требований 

ФГОС; 

 разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции 
реализации про- межуточных этапов сетевого графика (дорожной 
карты). 

Модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию необходимой 
системы условий реализации образовательнойпрограммы на 2022-2026 г.г.: 


